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Skill Academy – Tu etwas für dich und andere!

Die Bausteine
1. Lerne ohne Lehrer einen neuen Skill.
2. Engagiere dich ehrenamtlich.

Die Maxime
Überführe regelmäßiges Tun in reflektierte Praxis.

Der Prozess
Starte damit, regelmäßig Zeit zu investieren in deinen Skill  und in dein ehrenamtliches Engagement. 
Sobald die Regelmäßigkeit zur Selbstverständlichkeit geworden ist, beobachte dein Tun und überlege, 
was du verbessern kannst. Wie kannst du z. B. die Übungen für deinen Skill 
sinnvoller/effizienter/zielführender gestalten? Nutze z. B. das Internet (YouTube) als Ressource, um Tipps
zu erhalten. Hole dir Input von Menschen aus deinem Umfeld. Lass dich von deinem Lehrer beraten.

Der Umfang
1. Der Skill:

3–4 Mal die Woche, jeweils 20 Minuten
2. Das Ehrenamt:

(1 Mal die Woche 30–45 Minuten)

Die Ziele
 Halte ein Schuljahr durch (Beständigkeit).
 Lerne selbst etwas neues, was dich dein Leben lang bereichert (Eigeninitiative).
 Erfahre, wie erfüllend es ist, sich für andere einzusetzen (Selbstwirksamkeit).

Der Projektkurs
 Zeit bis zu den Herbstferien: Input & Kick-Off

Ein Mal die Woche 90 Minuten im Kursverband, z. B. Wie finde ich ‚meinen‘ Skill? Wie bleibe 
ich am Ball? Wie finde ich ein Ehrenamt (BeStrongForKids)? Wie nutze ich das Internet als 
Ressource zur Selbstbildung? Wie begleite/reflektiere ich meine Entwicklung

 2./3. Quartal: Praxis & Beratung
Für Ehrenamt und Skill führst du ein Portfolio. Deine 
Erfahrungen/Fortschritte/Herausforderungen besprichst du regelmäßig in einer Beratung im 
Umfang von 15–20 Minuten ca. alle 3–4 Wochen.
Darüber hinaus ist der Fachlehrer natürlich bei auftretenden Problemen jederzeit ansprechbar.

 Ende 4. Quartal: Präsentation & Auswertung
Gegenseitiges ‚Vorführen‘ der neu erlernten Skills
Reflexion der ehrenamtlichen Tätigkeit

Die Bewertung
 SoMi in der Input-Phase
 Portfolio
 Grad der Beständigkeit & Eigeninitiative
 Abschlusspräsentation & Reflexion


